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Projekt ,,AKCJA - KWALIFIKACJA | AKTYWIZACJA ZAWODOWA” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKCJA - KWALIFIKACJA | AKTYWIZACIA ZAWODOWA”
Numer Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0057/23

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027; PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian; DZIALANIE 07.04
Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych, oraz odchodzacych z rolnictwa

& 1 INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,AKCJA - KWALIFIKACIA | AKTYWIZACIA ZAWODOWA”, jest realizowany przez
Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji z siedzibg w Krosnie, ul. Szarych Szeregéw 28, 38-400 Krosno

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027

3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Krosnie przy ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno.
4. Zasieg terytorialny Projektu: wojewdédztwo podkarpackie.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2024 r. do 31.05.2025 r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

7. W ramach projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia:

- Identyfikacji Potrzeb Uczestnika Projektu: realizowane w wymiarze 3 godziny/osobe. Wsparciem
zostanie objetych 115 (64K) oséb — wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikéw Projektu.

- Poradnictwo zawodowe grupowe: realizowane dla grup w wymiarze 6h/grupa ($rednio 10 oséb w
grupie). Wsparciem zostanie objetych 50 (28K) oséb.

- Szkolenia kwalifikacyjne: realizowane w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych
potrzeb Uczestnikédw. Wsparciem zostanie objetych 115 (64K) oséb — wsparcie obligatoryjne dla
wszystkich Uczestnikow Projektu.

- Staze zawodowe w wymiarze 6 miesiecy dla 8 (5K) oséb.
8. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent — Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji z siedzibg w Krosnie, ul. Szarych Szeregéw 28,
38-400 Krosno

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,,AKCJA - KWALIFIKACIA | AKTYWIZACIA ZAWODOWA”
zlokalizowane jest w Krosnie przy ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, e-mail: biuro@sli.org.pl, tel. 572
027 819, www.sli.org.pl
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Projekt - ,,AKCJA - KWALIFIKACJA | AKTYWIZACJA ZAWODOWA” realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, DZIALANIE 07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ubogich pracujacych, oraz
odchodzacych z rolnictwa o numerze: FEPK.07.04-1P.01-0057/23

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowq realizacje Projektu oraz przyznajaca
srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11,
35— 055 Rzeszow.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pkt. 7 ktéry nalezy ztozy¢ lub
przestac¢ do Biura Projektu w Krosnie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat — osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie; zatrudniona na umowie kréotkoterminowej/
umowie cywilnoprawnej/ ubogi pracujgcy lub osoba odchodzgca z rolnictwa, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdéw rekrutacji.

Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c¢) produkujaca towary rolne, ktorych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza
lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowe] czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowa¢; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc
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gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$é¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.),
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z pdin. zm.), zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia. Osoba odchodzgca z rolnictwa nie moie posiadaé¢ statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych?, przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz
wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

1 Gospodarstwo domowe - zesp6t oséb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace
sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje
typu non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o
dzieto, umowa zlecenie.

Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr
127, poz. 721 z pdézin.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba od 55 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 55 lat
(od dnia 55 urodzin).

Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktdéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a
Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§ 3 GROWNE POSTANOWIENIA

1. Celem Projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji i kompetencji 92 (51K) os. pracujgcych
zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych, umoéw cywilnoprawnych, ubogich
pracujgcych i os. odchodzacych z rolnictwa, ich aktywizacje zawodowg oraz poprawe sytuacji na
rynku pracy w terminie do 05.2025 r.

2. Projekt skierowany jest do osdb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych i oséb odchodzacych z rolnictwa. Wsparcie zostanie
skierowane do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego), ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

3. Projekt zaktada, ze instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy beda realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy (z wytgczeniem dotacji
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

4. Projekt bedzie zgodny z Kartg Praw Podstawowych UE (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391)
oraz Konwencjg o Prawach Os. Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.).

5. Lokalizacja, architektura i organizacja biura, a takze sposdb udostepniania informacji o projekcie
beda realizowac zasade dostepnosci zgodnie z Wytycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021
2027 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru oraz zasadg zrGwnowazonego rozwoju. Standardy
dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027 stanowig zatgcznik nr 2 do ww. wytycznych.

6. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu.
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§ 4 OGOLNE ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Projekt obejmie wsparciem minimum 115 oséb (w tym 64 Kobiety) spetniajgcych kryteria grupy
docelowe;j.

2. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba fizyczna, spetniajaca jednoczesnie poniisze kryteria
dostepu tj.:

- jest osobg pracujgcg na umowie krdotkoterminowej lub cywilnoprawnej lub ubogg pracujaca lub
odchodzaca z rolnictwa,

- z obszaru w. podkarpackiego (w przypadku os. fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze w. podkarpackiego)

- nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

3. W projekcie zaplanowane jest przeprowadzenie 4 naboréw w terminach ustalonych przez
Beneficjenta w okresie od 05.2024 do 11.2024. Doktadne terminy nabordw dostepne bedg na stronie
Beneficjenta oraz w biurze projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta www.sli.org.pl.

5. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadac osobiscie lub korespondencyjnie za posrednictwem
poczty w biurze projektu w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie. Nabdr trwaé bedzie minimum
10 dni roboczych a informacja o terminie jego rozpoczecia i zakonczenia bedzie upubliczniona z
minimum 5 dniowym wyprzedzeniem.

6. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu
Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem dokumentédw wymaganych niniejszym regulaminem.

7. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kompletna,
prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym
Regulaminem, tj.;

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z zatgcznikami:

e  Zatacznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego - Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw dostepu
(dotyczy wszystkich Kandydatow)

e Zatacznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego - Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym
projekcie (dotyczy wszystkich Kandydatow)

e Zatacznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego - Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow
premiujgcych (dotyczy wszystkich Kandydatow).

e Zatagcznik nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego - Ankieta potrzeb dla oséb z
niepetnosprawnosciami (dotyczy oséb z niepetnosprawnosciami).
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e Zatacznik nr 5 do Formularza Rekrutacyjnego — Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania
danych osobowych (dotyczy wszystkich Kandydatow).

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci/ inny dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia (dotyczy
0s6b z niepetnosprawnosciami).

c) Kserokopia umowy/aktualne zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu okre$lajgce rodzaj
umowy, okres, na ktéry zostata zawarta oraz wysoko$¢ wynagrodzenia (dotyczy osdb zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych/cywilnoprawnych/ ubogich pracujgcych).

d) Zaswiadczenie wystawione przez podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na
jedng osobe w gospodarstwie domowym (dotyczy oséb ubogo pracujacych, ktérych wynagrodzenie
jest wyzsze niz ptaca minimalna i konieczne jest wykazanie, ze dochody przypadajgce na jedng osobe
nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej).

e) Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (dotyczy osdb odchodzacych z
rolnictwa).

f) zaswiadczenie z placowki oswiatowej (dotyczy oséb z obszaru w. podkarpackiego tj. w przypadku
os. fizycznych, ktdre ucza na obszarze w. podkarpackiego)

8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikow projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

9. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie z
przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

12. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie
wszystkim osobom bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$s¢ do mniejszosci narodowej, majagtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek Ilub
orientacje seksualng — uczestnictwa w projekcie na jednakowych zasadach.

§ 5 PROCEDURA REKRUTACII DO PROJEKTU

1. Weryfikacja kwalifikowalnosci Kandydatéw do projektu odbedzie sie w drodze kryteridow
dostepu, formalnych i premiujacych:

- Ocena dostepu — spetnienie wszystkich kryteriéw dotyczgcych charakterystyki grupy docelowej
(system 0-1) tj.: os. zatrudnione na umowach krétkoterminowych, na umowach cywilnoprawnych,
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ubodzy pracujacy, os. odchodzace z rolnictwa, z obszaru w. podkarpackiego (w przypadku os.
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze w. podkarpackiego), ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze srodkdw EFS+.

- Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i zatacznikéw (system 0-1).
- Kryteria premiujace (max 19 pkt):

A) Osoba (spetniajgce kryteria dostepu) pracujaca, ktéra zamieszkuje w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego obszar miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla,
Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska — 10
pkt.

B) Osoba (spetniajgce kryteria dostepu) pracujgca, ktéra zamieszkuje w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem
dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwdrmiasto — 10 pkt.

C) Kobiety — 5 pkt
D) Osoby z niepetnosprawnosciami — 4 pkt
2. Zrédta weryfikacji spetnienia kryteriéw dostepu i premiujacych:

- osoba zatrudniona na umowie kréotkoterminowej - o$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i
zaswiadczenie pracodawcy/ kopia umowy;

- osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej - os$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i
zaswiadczenie pracodawcy/ kopia umowy;

- osoba uboga pracujaca - oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie pracodawcy/
kopia umowy, zaswiadczenie wystawione przez podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na 1 osobe w gospodarstwie domowym;

- osoba odchodzgca z rolnictwa - oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie z KRUS;

- osoba z obszaru w. podkarpackiego tj. w przypadku os. fizycznych ucza sie/ pracuja/ lub
zamieszkujg one na obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu przepisow KC) — zaswiadczenie z
placowki oswiatowej/oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zaswiadczenie od pracodawcy /
oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym i zadeklarowanych danych dotyczacych miejsca
zamieszkania;

- osoba, ktdéra nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ — oswiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym, weryfikacja w Systemie Monitorowania EFS+ (po stronie Beneficjenta);

- osoba pracujaca, ktéra zamieszkuje w rozumieniu przepiséw KC obszar miast srednich tracacych
funkcje spoteczno - gospodarcze, tj.: Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy,
Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska oraz osoba pracujaca, ktéra zamieszkuje w
rozumieniu przepiséw KC na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,
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Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywg Czwodrmiasto — oswiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym i zadeklarowanych danych dotyczgcych miejsca zamieszkania;

- Kobiety - oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym;

- Osoby z niepetnosprawnosciami — ksero orzeczenia ON.

3. Zasady tworzenia listy osob zakwalifikowanych do projektu, listy rezerwowej oraz ostatecznej
kwalifikacji Kandydata do projektu.

- Dla osiggniecia proporcji udziatu Kobiet i Mezczyzn, nabdr bedzie prowadzony osobno dla kazdej z
ptci (tworzenie osobnych list).

- Maksymalna liczba punktéw premiujacych, ktére mozna otrzymaé z oceny formularza
rekrutacyjnego to 19. W przypadku, gdy osoba zamieszkuje na obszarze jednego z miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza i Inicjatywa
Czwérmiasto, wéwczas na etapie rekrutacji do projektu punkty premiujgce dla osoby przyznawane
beda w wysokosci jak za spetnienie jednego z ww. kryteriow.

- Do projektu kwalifikowane bedg osoby z najwyiszag liczbg punktow (w podziale na Kobiety i
Mezczyzn).

- Utworzone zostang: koncowe listy oséb zakwalifikowanych oraz listy oséb rezerwowych.

- W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o przyjeciu decydowaé beda kolejno: wyzsza liczba
pkt. preferencyjnych za spetnienie kryt. A, nastepnie B, nastepnie C, nastepnie D, a nastepnie data
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

- Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne na
stronie www Beneficjenta i w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdz. zm. oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

- W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow
Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

- Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie
przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie
pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztows.

- Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu podpisze Umowe uczestnictwa z zatgcznikami,
w terminie wskazanym przez Beneficjenta.
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- Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z
uczestnictwa w projekcie.

- W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgc
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w
projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

- Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o
ktédrych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA
W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
1. Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (obligatoryjna forma wsparcia)

Dla kazdego UP zostanie opracowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania (o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690, z pdin. zm.), lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) majacy na
celu identyfikacje jego potrzeb, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji) i mozliwosci
doskonalenia zawodowego.

IPD bedzie okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej os., ktdry bedzie z nig uzgodniony i moze
podlegad aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.
Udzielane wsparcie dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych z ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

W ramach realizacji wsparcia kazdy UP bedzie objety wsparciem przez Doradce Zawodowego (3h
zegarowe/kazdy UP). Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

W przypadku wsparcia oséb w wieku 15-29 lat udziat takiej osoby w projekcie poprzedzony bedzie
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji. W tym
celu na etapie doradztwa zostanie przeprowadzony test umiejetnosci cyfrowych. W razie
stwierdzenia braku takich umiejetnosci uczestnik zostanie skierowany do odbycia odpowiedniego
szkolenia celem ich uzupetniania.

Minimalny zakres IPD bedzie obejmowac minimum trzy zasadnicze etapy:
Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP.
Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP.

Etap Il — Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakoriczenie realizacji IPD.
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2. Poradnictwo zawodowe grupowe

Dla 50 (28K) UP przewidziano realizacje poradnictwa zawodowego grupowego w wymiarze 6 godzin
dydaktycznych (liczebnos¢ grupy min. 8 os. max.12 os.). Poradnictwo zawodowe grupowe bedzie
polega¢ na udzielaniu pomocy UP w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i bedzie realizowane w
formie spotkan grupowych oraz warsztatdw. Zakres oraz tematyka spotkan zaproponowanych UP
bedzie uzasadnione przez doradce zawodowego sporzgdzajgcego wraz z uczestnikiem IPD. Dla
uczestnikéw poradnictwa zawodowego grupowego zapewniony zostanie catering (przerwa kawowa
oraz positek).

W projekcie przewidziano 5 grup poradnictwa zawodowego grupowego x 6h dydaktycznych.
3. Szkolenia/kursy zawodowe (obligatoryjna forma wsparcia)

Dla wszystkich UP przewidziano wsparcie w postaci kurséw kwalifikacyjnych. W projekcie
realizowane beda wytgcznie szkolenia, ktérych efektem bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji,
weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zat. 2 , Podstawowe informacje
dot. Uzyskiwania kwalifikacji w ramach proj. wspétin. z EFS+” do wytycznych ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dot. Monitorowania postepu rzeczowego realizacji projektéw na lata
2021-2027.

Szkolenia majg na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie przez UP umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Szkolenia beda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy tzw.
,Szyte na miare”.

W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujacej prace zarobkowg Iub dziatalnosc
gospodarczg, bedzie przystugiwaé¢ stypendium w wysokosci 20% zasitku (z uwzglednieniem
waloryzacji), o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakorniczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie beda odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

W sytuacji os. pracujacej, ktdra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokosc
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 h; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Beneficjent bedzie monitorowaé status UP, aby prawidlowo naliczy¢é wysoko$¢ stypendium
szkoleniowe.

Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych.

W projekcie przewidziano pokrycie kosztéw szkolenia zawodowego dla kazdego UP (koszt treneréw,
sali szkoleniowej, mat. szkol., cateringu, ubezpieczenie NNW) oraz pokrycie kosztéw egzaminu.

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno
tel. 572 027 819; e-mail: biuro@sli.org.pl; www.sli.org.pl
10


mailto:biuro@sli.org.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"‘; - P O D K A R P A C K | E
dla Podkarpacia Unig Europejska et A przestrzen otwarta

Projekt ,,AKCJA - KWALIFIKACJA | AKTYWIZACJA ZAWODOWA” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027

UP bedzie zobligowany do udziatu w min. 80% godz. przypadajgcych na dany kurs/szkolenie oraz
podejscie do egzaminu.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane] niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysoko$é stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika
Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytacznie za petne godziny odbytego szkolenia).

Za kazdg nieobecnosé nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

Wypfata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek
bankowy, ktdrego Uczestnik jest wtascicielem badz wspdtwtascicielem, po weryfikacji poprawnosci
dokumentdéw przez Beneficjenta Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w pdzniejszym terminie w
przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na
realizacje Projektu.

4. Staz zawodowy

- Dla 8 (5K) UP przewidziane jest wsparcie w postaci stazy zawodowych, ktéry trwac bedzie nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

- Staze zawodowe przewidziane sg wytacznie dla os6b mogacych wzigc realnie w nim udziat np.
pracujacy na umowy cywilnoprawne w weekendy.

- Staz ma na celu nabywanie umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadarn w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. W przypadku UP skierowanych zgodnie z IPD na
szkolenie oraz staz, staz bedzie powigzany tematycznie z odbytym szkoleniem.

- Staz nie bedzie madgt by¢ zorganizowany u pracodawcy w ktérym aktualnie UP jest zatrudniony
lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 m-cy przed rozpoczeciem stazu (dotyczy umowy o prace,
umowy krétkoterminowej oraz ucp).

- UP nie bedzie odbywat staz u Beneficjenta projektu czy podmiotu powigzanego z Beneficjentem.

- Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy tj.:

. staze bedg odbywaty sie na podstawie tréjstronnej umowy Realizatora Projektu (Organizator
stazu) z podmiotem przyjmujacym na staz i Uczestnikiem Projektu (Stazystka/ta);
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. umowa podpisywana z Uczestnikiem Projektu bedzie zawiera¢ podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu. Zatgcznikiem do umowy jest program stazu
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu
definiuje zakres obowigzkdw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoié podczas trwania stazu;

. na wniosek Uczestnika Projektu odbywajacego staz podmiot przyjmujgcy na staz jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu podmiot przyjmujacy
na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktdérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia
realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz (min.
12 m-c (doswiadczenie w branzy/stanowisku),

o Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

o po zakoniczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;j.

o Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stazu powinien:
a) przestrzegac ustalonego przez podmiot przyjmujacy na staz rozktadu czasu pracy;

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
podmiotu przyjmujacego na staz i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

c) przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

- W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 h miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie
stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujacego na staz ( kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na staz).

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno
tel. 572 027 819; e-mail: biuro@sli.org.pl; www.sli.org.pl
12


mailto:biuro@sli.org.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"‘; - P O D K A R P A C K | E
dla Podkarpacia Unig Europejska et A przestrzen otwarta

Projekt ,,AKCJA - KWALIFIKACJA | AKTYWIZACJA ZAWODOWA” wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i
mnozgac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje.

- Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
wykonywania zadan przypadajgcych w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Podmiot kierujgcy na staz wyptaca stypendium po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

- Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe skiadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconego stypendium, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stazysci podlegaja obowigzkowo ww.
ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych
(art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwigzku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za stazyste jest podmiot kierujacy na staz
(Beneficjent realizujgcy projekt, w ktdrym uczestniczy dana osoba). Jezeli uczestnik projektu posiada
inny tytut powodujacy obowigzek ubezpieczen spotecznych, zaplanowane w budzecie projektu na te
osobe koszty sktadek stanowig oszczedno$é. Niedopuszczalna jest wyptata uczestnikowi projektu
rowniez kwoty sktadek, ktére zostatyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadat innego tytutu
ubezpieczenia. Koszt sktadek na ubezpieczenie ponoszonych przez podmiot kierujacy na staz jest
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium. W przypadkach
okreslonych odpowiednimi przepisami podmiot kierujgcy na staz moze miec¢ réwniez obowigzek
odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy.

- Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym (zgodnie z art. 83 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych przez
ptatnika, od przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.) oraz od nastepstw
nieszczedliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

- Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

- Wyptata stypendium stazowego odbedzie sie po zakofczeniu kazdego miesigca stazu i weryfikacji
na podstawie listy obecnosci liczby dni, w ktdorych Uczestnik Projektu faktycznie brat udziat.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15 dnia miesigca nastepujacego po kazdym miesigcu
odbywania stazu, po dostarczeniu organizatorowi oryginatéow list obecnosci. Beneficjent zastrzega
sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych na
koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang uregulowane niezwfocznie
po otrzymaniu Srodkow od Instytucji Posredniczacej.
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- Podmiot kierujacy na staz pokryje koszty badan lekarskich, tym jezeli to konieczne, specjalistycznych
badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas
odbywania stazu.

- W okresie odbywania stazu potowie Uczestnikdw Projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw
dojazdu w wysokosci do 200 zt miesiecznie na osobe pod warunkiem, ze Uczestnik Projektu
udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce odbywania stazu.

Zasady zwrotu kosztéw dojazdu w ramach powyiszych form wsparcia:
1. Rozliczenie zwrotu kosztdw dojazdu nastgpi na podstawie nizej wymienionych dokumentow:

. oswiadczenia o korzystaniu z wtasnego samochodu: w przypadku korzystania z witasnego
samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtariszego srodka transportu na danej trasie,
po ztozeniu przez UP wniosku o zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu,
nr i marki samochodu, oraz oswiadczenie, iz uczestnik projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo
do dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego wiascicielem. Jesli uczestnik projektu poniesie nizsze
koszty anizeli cena biletu najtafiszego srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionego wydatku.

o biletu: Uczestniczka/k projektu musi przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z
powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia lub oswiadczenie od przewoznika o wysokosci kosztu
przejazdu na danej trasie oraz oswiadczenia, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu
publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji
miejskiej itp.) na danej trasie.

2. Maksymalna kwota zwrotu za dojazdy na staz wynosi 200zt/miesigc.

3. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw Projektu, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

4, Whioski nalezy sktada¢ do Biura Projektu — do 7 dni roboczych od zakonczenia miesigca, w
ktérym udzielono wsparcia.

5. Whioski sktadane po terminie i niekompletne dokumenty nie bedg brane pod uwage.

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia kryteridw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie co
bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach
niniejszego Projektu.

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno
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3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich
zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna
okolicznosé, ktdrg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w
Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukorczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
W wyzhaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z
udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcié jego udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci i innych dokumentéw na
wszystkich formach wsparcia; ldentyfikacji Potrzeb Uczestnika Projektu i szkoleniu zawodowym oraz
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.

13. W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnaciji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi
Projektu kary umownej do wysokosci 6208,52 zt.

14. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z oswiadczeniami i
oswiadczeniem bedacymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z
oswiadczeniem w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 11 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z
udziatem w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia, z
wyjatkiem tych, ktére:
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. sg ogolnie dostepne,
. byty w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu,
o po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.
§ 12 PROCES MONITORINGU | OCENY
1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu

oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sa
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatdw ich uczestnictwa w
Projekcie, rowniez po zakorczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentédw przez Instytucje
Posredniczgcg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej
Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.

4, Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.
6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent
Projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy
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